中共重庆大学博雅学院总支委员会

博雅总支〔2014〕4号

重庆大学博雅学院本科学生综合素质测评细则
（试行）
第一章 总 则
第一条 为了使博雅学院学生综合测评工作合理有序，促进学生综合素质全面提高，根据《重庆大学普通本科学生综合素质测评办法》以及学校相关文件规定，结合我院实际情况，特制定本细则。

第二条  本细则适用于具有重庆大学正式学籍的博雅学院本科学生（以下简称学生）的综合素质测评工作。
第三条  综合素质测评工作应当坚持全面性、指导性、可行性，公开、公平、公正和实事求是原则。
第四条  综合素质测评采用绩点制方法计算，测评内容包括学生的德育、智育、体育、综合技能四个方面的表现。
测评结果作为评定重庆大学博雅学院各类奖学金及争先创优评比的主要依据。
第五条  综合素质测评成绩计算公式：
综合素质测评成绩=德育测评成绩绩点D×15%+智育测评成绩绩点Z×80%+体育测评成绩绩点T×5%+综合技能加分J。
前款所列公式中，所称D表示德育测评成绩绩点；所称Z表示智育测评成绩绩点；所称T表示体育测评成绩绩点；所称J表示综合技能加分。
第六条  综合素质测评成绩相同的，综合素质测评成绩排列名次可参考《重庆大学学分绩点计算办法（试行）》执行。
第二章 德育测评
第七条  德育测评成绩包括德育基础分、德育奖励分、德育扣分项目三部分。
第八条  德育测评成绩计算公式：d=d1+d2-d3
前款所列公式中，所称d表示德育测评成绩；所称d1表示德育基础分；所称d2表示德育奖励分；所称d3表示德育扣分项目得分。
第九条  德育测评成绩绩点计算公式：D=（d-60）×0.1+1；d<50，D为0。
第十条  德育基础分满分为60分，评分时，先由学生本人自我陈述，综合素质测评小组在学生自我陈述的基础上，对下列六项内容分别采用十分制进行评分：
	德育基础分
	自我陈述
	小组评分

	（一）爱国爱党，明辨是非（10分）
	
	

	（二）集体观念，团结互助（10分）
	
	

	（三）勤奋学习，自觉自律（10分）
	
	

	（四）知法守法，遵守纪律（10分）
	
	

	（五）文明礼貌，诚实守信（10分）
	
	

	（六）勤俭节约，自立自强（10分）
	
	


· 等级和比例：等级分成优（58-60分） 、良（55-57分）、 合格（50-54分）以及不合格，原则上比例分别是60%-70%、20%-30%、0-5%、0-5%，实际比例根据各班情况由综合素质测评小组确定。

第十一条  德育奖励分评分标准：
积极参加社会或相关团体的公益活动、有见义勇为、抢险救灾等有突出表现者，经个人申请，学院认定后可酌情加5-15分；其中校级志愿者0.5分，市级志愿者2分，国家级志愿者加5分。
第十二条  德育扣分项目内容：
	德育扣分项目
	扣分

	无故迟到、早退、旷课、不参加集体活动1次
	2

	纪律处分
	通报批评
	5

	
	警告
	20

	
	严重警告
	30

	
	记过
	40

	
	留校察看
	50


· 1、集体活动包括班会、年级大会、团日活动、团组织生活、要求参加的讲座等。

· 2、受到纪律处分的学生，依据《重庆大学本科学生违纪处分办法》中第八条第一款之规定，取消该生在规定时间内的评优评先及评奖资格。

第三章  智育测评
第十三条  智育测评成绩绩点参照《重庆大学学分绩点计算办法（试行）》中平均学分绩点（GPA）计算办法计算。具体计算如下：
（一） 智育测评得分为智育成绩平均学分绩点Z

（二）  Z= ∑CiPi/∑Ci

其中：Pi—课程成绩绩点（不含体育课成绩绩点）

      Ci —课程学分

（三）成绩和学分绩点值的换算方法：

	百分制成绩与成绩绩点的转换关系
	
	五级制成绩与成绩绩点的转换关系

	百分制成绩
	对应成绩绩点
	
	五分制成绩等级
	对应成绩绩点

	90-100
	4
	
	优
	4.0

	89
	3.9
	
	良
	3.5

	……
	……
	
	中
	2.5

	61
	1.1
	
	及格
	1.5

	60
	1
	
	不及格
	0

	低于60
	0
	
	
	

	补考、重修通过
	1
	
	补考、重修通过
	1


· 1.百分制成绩绩点转换公式：60分至90分之间，每门课程的成绩绩点=（该课程成绩-50）/10。

· 2.每门课程的学分绩点=该课程的学分×该课程成绩绩点。

· 3.对于两级制计分课程，“合格”成绩对应绩点为3.5，“不合格” 成绩对应绩点为0。

第十四条  考试违纪作弊者，该门课程成绩绩点为0。
第四章 体育测评
第十五条  体育测评成绩包括体育课成绩和课外体育锻炼成绩两方面。
第十六条  体育测评成绩计算公式：t=t1+t2
前款所列公式中，所称t表示体育测评成绩；所称t1表示体育课成绩；所称t2表示课外体育锻炼成绩。
第十七条  体育测评成绩绩点计算《重庆大学学分绩点计算办法（试行）》中平均学分绩点（GPA）计算办法计算。其计算方法参看本细则第十三条相关内容。
第十八条  一、二年级学生体育课成绩按课程实际成绩计算，三、四年级学生体育课成绩按体育达标成绩计算，达标计为85分，不达标计为0分。
第十九条  课外体育锻炼成绩满分为5分，积极参加集体组织的各类体育活动，无迟到、早退、缺勤等不良现象者，可获此项加分，具体由班级测评小组认定操作。体育类活动如有竞赛，其加分标准参看本细则第二十三条相关内容。
第五章 综合技能测评
第二十条  综合技能加分项目包括技术技能加分、科研与创新加分、参加竞赛加分、文艺作品类加分四部分，累加分值不超过0.5分。
第二十一条  技术技能加分项目评分标准： 

	技术技能类别
	加分标准
	加分
	备注

	CET-4
	成绩合格
	0.04
	非外语专业

	CET-6
	    成绩合格
	0.06
	

	NCRE-2
	成绩合格
	0.02
	非计算机专业

	NCRE -3
	
	0.03
	

	NCRE -4
	成绩合格
	0.06
	

	获劳动技术鉴定部门颁发或行业认定的各类专业技能资格证书
	0.06
	


·   技术技能加分以成绩单或资格证书等书面证据为加分依据，同类同级技能限加分一次。
第二十二条  科研与创新加分项目评分标准：
	科研与创新项目
	加分标准
	加分

	大学生创新型

实验计划项目
	国家
	优
	0.2

	
	
	良
	0.15

	
	
	合格
	0.1

	
	学校
	优
	0.05

	
	
	良
	0.0375

	
	
	合格
	0.025

	专利
	发明专利
	限前五名持证者
	0.2

	
	实用性专利
	
	0.1

	论文
	CSSCI/CSCD
	单位为重庆大学
	  0.3

	
	核心期刊
	单位为重庆大学
	0.2

	
	非核心刊物
	第一作者，单位重庆大学
	0.05


· 1.核心期刊认定参照北京大学图书馆公布的最新版《中文核心期刊要目总览》。

· 2.科研与创新各类加分以公文、证书或发表论文复印件等书面证据为加分依据。
第二十三条  参加科技、学术、文体等各类竞赛加分项目评分标准：
	奖项
级别  
	加分

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	国家级
	0.3
	0.2
	0.16
	0.1

	省市级
	0.14
	0.12
	0.1
	0.06

	学校级
	0.12
	0.1
	0.08
	0.04


· 1.以同一项目参加同一类型不同级别竞赛获多个奖项者，按最高加分计分一次；
· 2.集体项目每位成员均按相应级别等次加分；
· 3.评奖若不分等级，以名次计，第1名按一等奖加分，第2、3名按二等奖加分，第4—6名按三等奖加分，第7名及以后按优秀奖加分；
· 4.若有特等奖，可在一等奖分值基础上加0.02分。
第二十四条  文艺作品类加分项目评分标准：
	级别      奖项
	加分

	国家级
	0.16

	省市级
	0.1

	学校级
	0.08


· 1.文艺作品类加分以发表文学、美术、摄影等作品复印件或作品录用通知为加分依据；
· 2.所发表作品若同时在竞赛中获奖，其评分标准参照本细则第二十三条。
第六章 综合素质测评程序
第二十五条  学生综合素质测评，每学期测评一次，测评时间在每学期开学后一个月内进行。
第二十六条 学院成立由党委书记任小组组长，分管学生工作的副院长、学办主任、团委书记、年级辅导员、班主任为成员的学院综合素质测评领导小组。
各班级应成立由辅导员、班主任、班长、团支书、学生代表组成的综合素质测评小组。
第二十七条  综合素质测评程序
（一）综合素质测评由学生个人先填写自我小结，进行自我陈述，并提供相关证明材料，班级综合素质测评小组进行具体测评。综合素质测评中有违本条例的，学院综合素质测评领导小组有权要求班级综合素质测评小组重新评定，并更正测评结果；
（二）综合素质测评加分明细及测评结果在全年级公示，公示时间不少于5个工作日。对综合素质测评有异议者，可向学院综合素质测评领导小组申述；
（三）学院综合素质测评领导小组对本院综合素质测评结果复核后上报校学生处，并由学生处统一颁发“优秀学生综合奖学金”证书。
综合素质测评中弄虚作假者，一经查实，按学校有关规定处理，取消当年评优评先及获奖资格。
第二十八条  学生综合素质测评表由学院保存，毕业派遣时归入学生档案。
第二十九条 本细则由博雅学院负责解释。
第三十条  本细则自公布之日起施行。
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