重庆大学人文社会科学高等研究院助教管理条例
（试行）

2013年3月5日通过
2013年6月25日第一次修订

2013年7月2日第二次修订

2013年9月13日第三次修订

为优质完成重庆大学人文社会科学高等研究院各项教学工作，依据《重庆大学学生助教岗位设置与管理实施办法（试行）》之精神，制定本条例。
第一条  助教设置
第一则  本院之助教管理，归于本院教务办公室。

第二则  本院承担之校级通识课程，须配备助教。其他课程一般不配备助教；必得配备时，先由授课教师向本院教务办公室提出申请。
第三则  校级通识课程每30名学生配备一名助教，其他课程视具体情况而定。任课教师本人须承担30人的助教工作。
第二条  助教产生
第四则  本校全日制非毕业年级之研究生（硕/博），均可申请本院助教。

第五则  本院全日制非毕业年级之研究生（硕/博），须在正常学业期间至少助教一门课程。纳入奖学金评价系统。
第六则  助教遴选程序：

（1）本院教务办公室在学期末确定下学期助教名额，并发布招聘公告、受理报名；
（2）各授课教师筛选报名材料，通过面试确定助教。

第七则  本院建立助教数据库，提供充足之助教后备力量。

第三条  助教职责
第八则  本院助教须全力配合授课教师，全程参与教学活动，优质完成教学任务。
第九则  本院助教须完成之教学任务包括：

（1）跟班上课：辅助教师备课、答疑，记录学生出勤及课堂表现；

（2）组织讨论：主持小组讨论，引导阅读思考；
（3）报告/作业考核：课程作业收发，提供评阅意见；
（4）综合考评：综合各项表现，形成成绩参考；
（5）信息传递：传送教学安排，反馈教学效果；
（6）完成授课教师分配之其他任务。
第十则  助教须在第九则规定各环节，形成记录之纸质文献，以便学生考察所需。助教在期末须提交个人助教总结一份。

第四条  助教待遇
第十一则  助教享有培训、课时津贴、交通补贴及其他相关之待遇。

第十二则  助教不定期、不定形式参与通识课程培训。
第十三则  助教津贴分以下部分：

（1）跟班上课：此项为基本义务，无津贴；但缺席按30元/学时减扣津贴；

（2）组织讨论：60元/学时；
（3）报告/作业考核：批改随堂作业、考试试卷，50元/次；批改读书报告（不低于2000字，2000字以下者按随堂作业处理），须提供详细评阅意见，100元/次；
（4）参与培训：50元/次；
（5）工作总结：须含工作概述、建议、体会等，100元/次；
（6）完成其他教学任务者，据实际情况补贴，不超过50元/次。
（7）助教跨校区往返者，另给予10元/次补贴。

第十四则  第十三则之待遇，仅据第九则各项规定足质足量完成者，方取足额津贴；若助教人数不足30人，或其他情况，则相应减少或取消该项津贴；组织讨论的课时与跟班上课的课时不重复计算。
第十五则  助教津贴由任课教师按照前述各项对应统计本课程助教实际工作量，并考虑助教实际表现确定。报送本院教务办公室审核。
第十六则  助教津贴据第十三则所作规定，由教务处统一发放。发放时间一般不晚于助教之次学期开学期间。
第五条  附则
第十七则  本条例当结合实际教学需要，经本院教学委员会批准，予以修订。
第十八则  本条例2013年9月13日通过并生效。
